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لا ينطبق12345السؤالالرقم

مديري يوضح لي ما هو العمل الجيد في وظيفتي.1

مديري يعطيني ملاحظات على عملي مرة في الشهر2
على الأقل.

مديري يقدّر العمل الجيد في وقته.3

عندما أحتاج إلى مساعدة في مشكلة، يصعب علي4ّ
الوصول إلى مديري. )تقييم عكسي(

يُطلع الفريق على التغييرات التي تؤثر علينا.5 مديري 

مديري يشرح لنا أسباب القرارات.6

مديري يعامل كل أعضاء الفريق بعدل.7

مديري ينفذ ما يعد به الفريق.8

أستطيع أن أطرح على مديري أي أمر يقلقني دون خوف9
من عواقب سلبية.

مديري يدعم تطوري من خلال التدريب أو مسؤوليات10
جديدة أو النصيحة.

مديري يشرك الفريق في القرارات التي تؤثر على عملنا.11

مديري يتعامل مع الخلافات داخل الفريق بعدل.12

مديري يتوقع مني الرد على رسائل العمل خارج ساعات13
عملي. )تقييم عكسي(

بشكل عام، أرغب في الاستمرار في العمل مع مديري14
الحالي.

أسئلة مفتوحة
1. ما الذي يفعله مديرك ويفيدك أكثر من أي شيء آخر؟

2. ما هو الشيء الواحد الذي لو فعله مديرك بشكل مختلف لساعدك أكثر؟

اً داخل مؤسستك. نموذج من إعداد GoldinKollar (goldinkollar.com). يمكنك استخدامه وتعديله مجان


